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LET Re 260, DE 10 DE JULHO DE 1992,

EMENTA: Institul o regime jur{dico udnico
de que trata o artigo 98 da Cons
tituigdo do Estado, e d2 outras

providenecias,

O PREFEITO DO MUNICIFPIO DE SXO JOAQUIM DO MONTE;

Faco saber que a Camara lMunicipal de Vereadores aprovou

e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 12 - O regime juridico do servidor piiblico munici
pal, unico no &mbito da administragBio, tem natureza de direito pi-
blico e se expressa pelo disposto na Lei n? 6,123, de 20 de Julko
de 1968, adotedo pelo Munie{pio de SHo Joaquim do Monte pela Ilei
n? 06, de 31 de dezembro de 1976, até a aorovaciio do Zstatute dos
Servidores T™iblicos deste Muniefpio.

¥ 12 - Servidor Pgblico é o ocupante de ecargo publico ,
criado por lei, em mumero certo e pago pelos cofres do Munieipio,.

§ 2¢ - S&o direitos desses servidores além dos assegura-
dos pelo § 22 do artigo 39 da Constituic¢Ho da Repdblica,

I - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo mnenos,
um ter¢o a mais do que a remuneragdo integral de irinta dias corri-
dos, adquiridas apds um ano de efetivo exercfcio de servigo publico
zmunicipal, podendo ser gozada em dois perfodos iguzis de gquinze dias

do mesmo ano, um dos quais poderd ser convertido em espécie;

II - licenca de 60 (sessenta) dias, quando adotar e man-

tiver sob sua guarda crianga de até dois anos de idades

111 ~ adicional de 5% (cinco por cento) por quinquénio

IV - licen¢a premio de 06 (se meses por decénio de ser
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vico prestado ao Munic{pio, ao Estado ou a Unigo, na forma da Leis

V - recebimento do valor das licengas-premio nao gozadas,
correspondente cada uma a 06 (seis) meses de remuneracao integral
do funciondrio & épooca do pagamento, em caso de falecimento ou &0
se aposentar, quando a contagem do aludido tempo nio se torne neces
saria para efeito de aposentadoriaj

VI - promogac por merecimento ou antiguidade, alternada-
mente, nos cargos organizados em carreira e a intervaloe ndao supe-
riores a 10 (dez) anosj

VII - aposentadoria voluntiria, compulséria ou por inve-
lidez, na forma e condigoes previstas na Constituicdo da Repiblieca
e na Legislac¢édo complementary

VIII - revisdao dos proventos da aposentadoria na mesma
proporgéo e na meema data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos quais
quer benef{cios ou vantagens posteriormente concedida aoe servido-'
res em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificaciao do cargo ou fungdéo em que se deu a aposentadoria, na
forma da Leis

IX - incorporagaoc aos proventos do valor des gratifica-!
goes de qualquer natureza que 0 mesmo estiver percebendo hé mais de
24 (vinte e quatro) meses gonsecutivos, na data do pedido de aposen
tadorias

X -~ valor de proventos, munca inferior ao 2aldrio minimo
vigente, quando de sua percep¢do, na forma da leis

XI - pensao especial, na forma em que a Lei estabelecer,
a sua famf{lia, se vier a falecer em consequéncia de acidente em ser

Wo tempo
~ /

vigo ou de moléstia dele decorrentes

XII - contagem, para ef
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de servigo publico federal, estaduasl, municipal e o prestado a im-
presa privadaj

XIII - isonomia de vencimentos para cargos de atribui-
¢goes iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre os servidores !
dos Poderee Lxeoutivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de ca
riter individual e as relativas & natureza ou ao local de trabalhos

X1V ~ ampla defesa nos processos administratives, nesta
inolufda depoimento pessoal, vieta dos autos na repartig¢do, produ-
¢ao de provas e assistencia da respectiva entidade associativa ou
sindical ou de advogado legalmente constitufdo.

XV - livre assocializagdo ou sindicalizacdo e participa-
¢80 em suas representactes}

XVI -~ estabilidade financeira quanto & gratificagBo ou
comisedo percebida a qualquer t{tulo, por mais de 05 (eineco) anos *
ininterruptos, ou 07 (sete) intercalados, facultada & opgdo de in-
corporar a de maior tempo exercido, ou a Ultima de valor superior ,
quando esta for atribufda por prazo ndo inferior a 12 (doze) meses,
consecutivos, vedada sua acumulag@o com qualquer outra de igual fi-
nalidades

XVII - colocagao & disposigdo da respectiva entidade as—
sociativa ou sindical que o represente, na forma e condigdes estebg
lecidas em regulamento, que ndo poderdio ser inferiores as atualmen-
te resultantes de acordos, convenioe ou sentencgas,

§ 32 - Serdo sutomaticamente incorporados todos os direi
tos e vantagens definidos neste artigo, revoganido-se os dispositi-
voe que definam o contrério,

Artigo 22 -~ Para o8 fins de que trata o artigo anterior,

as atuais fungdes permanentes, existentes no &mbito ministra~"
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tura e gquantitativo e a sintese de atribuicdes que lhes sdo proprias,

§ 12 - A transformacdo ¢ feita para cargo absolutemente
igual, em nomenclatura, remuneracio bésica e atribuigdes, as fun-
¢oes objeto do contrato de trabalho celebrado com a administracgdo
publica,

§ 22 - 0 dieposto neste artigo ndo se aplica aos servidg
res contratados para fins determinados e a prazo certo, na forma do
artigzo 37, inciso IX, da Constituic¢foc Federal,

Artigo 3? - Oe servidores piblicos municipais que dentro
de 15 (quinze) dias manifestarem opg@o pela permansncia no regime
Jur{doco anterior, a este contimuardo vinculados, integrando o QUA-
DRO SUPLEMENTAR EM EXTINGXO.

Artigo 42 - O Poder Executivo, no prazo de 15 (quinze) '
dias, promovera a publicacdo dos Quadros Permanente e Suplementar ’

decorrentee da execugdo do disposto no artigo anterior.

Parédgrafo Unico - Os cargos do Quadro Suplementar serdo
considerados extintos, a medida que vagarem .

Artigo 52 - Os servidores contratados nio terao direito
a qualquer pagemento de oardter indenizatdério decorrente da <trans-
formagao do seu vinculo com o servigco piblico,

Artigo 62 - Os servidores publicos rmunicipais serido con-
tribuintes do Instituto de Previdencia dos Servidores do Estado de
Pernambuco - IPSEP,

Artigo 79 - Fica vedada, no ambito da administdagdo pi-
blica municipal, a admissao de pessoal, a qualquer titulo, sob o re
gime da legislagdo do traballio ou pagemento mediante recibo, salvoe
pare atendimento a negessidade temporaria de excepecional interesse

publico, na forma do artigo 37, inciso I%, da ConstituigBo da Repi-

blica, ndo podendo os eontrato€/zzifggfiymijf%§§9 de um ano, veda-
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da qualquer prorrogacaoc.
§ 12 - A vedagio estabelecida neste artigo abrange a con
tratag8o de prestadores de servigos de mdo-de-obra,

§ 29 - A inobservaneia ao disposto neste artigo e no pa-
rdgrafo anterior, por agio ou omisedo, constitui falta grave e o
responsavel responderd civil, penal e administrativamente,

Artigo 8% - Cumprido o disposto nos artigos anteriares, o
ingresso no servico piblioco para ocargos de seus Quadros de Pessoal
far-se-4, exclusivamente, pela aprovagio em conourso publico de pro
vas ou de provas e t{tulos, salvo para cargos em comissdo, declara-

dos en lei de livre nomeagio e exXoneragaoc.

Artigo 92 - Os cargos piblicos sdo acessiveis aos brasi-
leiros natos ou naturalizados que satisfagam os requisitos estabele
cidos em lei.

§ 12 -~ Constituem requisitos de escolaridade para inves-
tidura em cargos piblicos:

I - quando de nivel superior, diploma de curso superior
e habilitac@o legal para o exereicio do cargo, quando se tratar de
de profissio regulamentada;

II - quando de nivel médio, certificado de conclusi@o de
curso de segundo grau ou habilitacao legal em se tratando de ativi-
dade profissional regulamentadas

J IIX - quando de nf{vel bésico, comprovante de escolarida-

de até a oitave série do primeiro grau, segundo dispuser o regula~

mento.

isos I

y quando o candida
,4

§ 22 -~ 0 diploma ou certificado, nos casos dos

e IT do pardgrafo anterior, poderd ser dispens
$0 possuir habilitacdo legal equivalente,
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Artigo 10 - O Conocurso Publico serd desenvolvido em duas

etapas:
I - eliminatdria, de provas ou de provas e titulos;

IT - classificatdria, de prova, precedida do cumprimento

a programa de formagao inicial pera desempenho do cargo,

§ 12 « Conclufde a primeira etapa, os candidatos aprova-
dos serfo matriculados em programa de formagdo e farao jus emquanto
este durar, a ajuda de ousto que for fixada no Edital, salve opgéo
pelo vencimento ou saldrio de cargo ou fung@io que ocupar na adminis
tragdo publioca,

§ 2¢ ~ Cumpridas as duss etapas, a nomeacgdoc obedegcerda a
orden de classificagdo dos candidatos, resultando esta da média arit

mética das notas obtidas nas duas etapas,

Artigo 11 - O provimento origindrio dos cargos piblicos!
far-se-4 por nomeagdo através de ato ou portaria do Prefeito do Mu-
nie{pio de S8o0 Joaquim do Monte.

Artigo 12 - O provimento derivado dos cargos piblicos, de

carater efetivo, dar-se-4 por:

I - progressao, implicando na passagem do servidor de
una faixa para a seguinte, dentro da mesma classe, obedecidos 08
critérios especificados para a avaliacdo de desempenho e de  tempo
de efetiva permanencia na carreiras

II - promogao, implicando na passagem do servidor de uma
classe para a superior da série respectiva a que pertencer, obedeci
dos o8 oritérios de merecimento e antiguidade, observadas, quanto
aquele, as exigéncias e requisitos de qualifioagiio e participagdo *
en programa de formagdo especi{fices

III -~ ascensdo, implicando na passagem do Se de
classe do nivel bdsico pars a primeirs | /g dio classe '
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deste nivel para e primeira do nivel superior,

§ 19 - A ascensdo dependerd de conourso publico, inclu-
sive quanto a segurda etapa que o integra.

§ 22 « 507 (cinquenta por cento) das vagas existentes ,
nos ni{veis médio e superior de cada carreira, fixadas no Edital do
concurso piblico, serdo destinadas aos funciondrios da carreira em
que Be promover a asgensao, os quais tergo oclassificacao distinta'

dos demais concorrentes,

§ 32 -~ As vagas destinadas a ascensdo e ndo providas !
por este eritério, a falta de funcionirios classificado, serdo des
tinadas aos candidatos aprovados er conourso piblico.

Artigo 13 - O Quadro Permanente de Pessoal do Poder Exe
cutivo serd reestruturado de forma a assegurars

I - a organizacao de carreiras, segundo a natureza das
atividedes dos orgaos e entidades, subdivididas, quando necessirio,
en n{veis bésico, médio e superior de escolaridade exigida para o
desempenho dos cargos que a integramj

II - o livre desenvolvimento do servidor na carreira ,
por todos os seus niveis em funcdo de aperfeicoamento funcionsl e

pessoals

III - profiseionalizacao do servigo piblico, pela res-
trigéo do provimento das fungdes de confianga e dos cargos comissi
onados intermediarios por quem ndo for detentor de cargo publico !
nunieipal,

Artigo 14 - “s despesas com a execugdo da presente Lei
oorreréio & conta das dotagGes orgementirias préprias,

Artigo 15 - 4
sua publicacao,

na data de




o o EURRENREER e T T, TN e e T e T

Estado de Pernambuco

Prefeitura Municipal de Sao Joaquim do Monte
~ TRABALHANDO COM VOCE”

Artigo 16 - Revogam-se as disposig¢des em contrério.

Prefeitura Nunicipal de SHo Joaquim do Monte, em 10 de

by

PREFEITO




